
 

 

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE ET PAIE SENIOR  
QUÉBEC 
POSTE À TEMPS PLEIN (37,5 HEURES) 
 
Fondée en 1963, Voyages Laurier Du Vallon est l’une des plus grandes agences au Québec. En constante 
croissance et œuvrant dans le domaine du voyage corporatif, des groupes et congrès ainsi que des loisirs, 
notre équipe met tout en œuvre pour assurer une expérience client unique et exceptionnelle. Depuis 
toujours, notre force la plus puissante réside dans l’expertise et l’engagement de nos employés. Faire partie 
de notre équipe, c’est avant tout se joindre à une grande famille passionnée, solidaire et dévouée. 
 
Nos sommes présentement à la recherche d’un technicien comptable et paie ou d’une technicienne 
comptable et paie qui se joindra à notre équipe de la comptabilité.  
 

Principales responsabilités 

• Préparation de diverses conciliations (cartes de crédit de l’entreprise, réservations des billets 
d’avion avec le système comptable, terminaux de point de vente) 

• Préparer la paie et les remises reliées à la paie  

• Effectuer le processus de fin d’année pour la paie 

• Suivi et conciliation des payables et des recevables 

• Participer au processus de fin de mois 

• Assister la directrice des finances pour la préparation de différents rapports et analyses pour la 
société mère 

• Effectuer certaines écritures comptables 

• Gestion des accès des nouveaux employés avec la société mère 

• Soutien à l’équipe comptable (5 personnes) et à l’équipe opérationnelle (équipes vacances, 
corporatif et groupes et congrès)  

• Autres tâches connexes 
 

Profil recherché 
Exigences 

• D.E.C. ou BACC en comptabilité;  

• Minimum de cinq (5) années d’expérience  

• Très bon niveau d’utilisation de la suite Microsoft Office (Excel, Word et Outlook); 

• Maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral et à l’écrit 

• Connaissance du système de paie Employeur D un atout  

 
Compétences et attitudes requises 

• Capacité à gérer plusieurs dossiers à la fois avec efficacité, grande autonomie et excellent sens 
de l’organisation 

• Être une personne rigoureuse, méthodique et structurée 

• Posséder un bon esprit d’équipe et de bonnes capacités de communication 

• Faire preuve de vigilance, de flexibilité et de discrétion.  

 

Les avantages de joindre notre équipe sont nombreux : 

• Échelle salariale en fonction de votre expérience 



 

 

• Programme de bonification 

• Horaire de 37,5 heures par semaine 

• Possibilité de télétravail 

• Assurance collective complète, avec programme d’aide aux employés 

• REER avec cotisation de l’employeur  

• Journées mobiles 

• Programmes de santé et de bien-être pour les employés 

• Allocation voyage  

• Ambiance conviviale et collaborative 

• Possibilités de croissance.  

 
Veuillez faire parvenir votre CV par courriel à : cv@laurierduvallon.com 
 
N.B. Seuls(es) les candidats(es) retenus(es) seront contactés(es)  

mailto:cv@laurierduvallon.com

